Djecji vrti¢ Maslacak
UPRAVNO VIJECE
KLASA:601-01/24-03/01
URBROJ:2181-42-1-01-24-1
Vrzine 201A

21 227 Primorski Dolac

Primorski Dolac 28. listopada 2024.godine

Na temelju ¢lanka 25., 26.1 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 1 57/22,101/23), Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju
struéne spreme ostalih djelatnika u Vrti¢u (NN 133/97) i ¢lanka 49.Statuta Djecjeg vrtica Maslacak
Primorski Dolac Upravno vijeée na svojoj 17. sjednici odrzanoj dana 28. listopada 2024. godine
donosi

ODLUKU O RASPISIVANJU NATJECAJA

Clanak 1.

Za radno mjesto

- STRUCNI/A SURADNIK/ICA PEDAGOG/INJA PRIPRAVNIK/ICA -
-1 izvrsitelj/ica, rad na odredeno vrijeme (12 mjeseci), s punim radnim vremenom, do zavrSetka
pripravnic¢kog staza

UVJETI

-Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 24.,25.1 28. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22) i Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih
djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u Vrti¢u (NN 133/97): zavrsen diplomski
sveucilisni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste (za pedagoga: profesor
pedagogije ili diplomirani pedagog)

- Na natjecaj se, pod istim uvjetima, mogu se javiti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjecaj vlastorucno potpisanu potrebno je priloziti slijede¢u dokumentaciju u originalu ili
preslici:

-dokaz o stru¢noj spremi,

-dokaz o drzavljanstvu(domovnica)

- presliku osobne iskaznice,

-Zivotopis,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ne starije od 6
mjeseci (potvrda o nekaZnjavanju)

- uvjerenje nadleZznog prekrSajnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi prekr$ajni postupak
prema ¢lanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,ne stariji od dana objave
natjecaja

-potvrda Zavoda (Centra) za socijalnu skrb(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreCene
zaStitne mjere prema Cl. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, ne stariji od dana objave
natjecaja

-elektronicki zapis o radno pravnom statusu (ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)- ne starije od 30 dana od dana objave natjeCaja



- Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju sukladno posebnom propisu duzan se je u prijavi
pozvati na to pravo i priloziti sve dokaze propisane zakonom, ali ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

- Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavku 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,98/19 i
84/21) javno su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-
hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166 Popis dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) naveden je na sljedecoj
poveznicl.
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20dokaza
%20za%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) naveden je na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicim
a%20iz%20DR.pdf

Sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti, osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta, i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o tome na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN 157/13, 125/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti, osim dokaza o
ispunjenju trazenih uvjeta, i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

-Prijava na natjecaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, web stranici Djecjeg vrtica 1
oglasnoj ploc¢i Dje¢jeg vrtica Maslac¢ak Primorski Dolac.

-Prijave na natjecaj sa prilozenom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom
NATJECAJ ZA STRUCNOG/U SURADNIK/ICU PEDAGOG/INJU PRIPRAVNIK/ICA, NA
ODREBDENO VRIJEME* postom preporu¢eno na adresu Dje¢ji vrtié MASLACAK,VRZINE 201a, 21
227 Primorski Dolac ili se osobno dostavljaju u Djecji vrti¢ Maslacak, Primorski Dolac radnim danom
od 8,00 do 15,00 sati.

-Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), smatra se da je kadnidat/kinja
prijavom na natjecaj dao/la privolu za obradu svih podataka iz natjeCajne dokumentacije, a koja ¢e se
obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

- Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

- Sa kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja obavit ¢e se razgovor (intervju).

- Povjerenstvo za razgovor (intervju) ¢e na web stranici Vrtic¢a https://www.primorskidolac.hr/djecji-
vrtic/objaviti popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, objaviti datum

razgovora (intervjua), objaviti rezultate razgovora (intervjua) i nakon objave rezultata razgovora
(intervjua) dostaviti ravnateljici kompletnu dokumentaciju sa razgovora (intervjua).

- Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjeca;j.

Rezultati izbora biti ¢e obavljeni na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Vrti¢a u zakonskom roku.



Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijeca
Diana Knez, dipl.iur.

Dostaviti:
1. Hrvatski zavod za zapos$ljavanje
2. Oglasna plo¢a DV Maslacak
3. Mrezne stranice Djecjeg vrtica Maslacak



