SRIJEDA, 18. RUJNA 2024.

sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajuéi stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Medulin, Centar
223, 52203 Medulin, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto

(naznaka radnog mjesta za koje se dostavlja
prijava) — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu ili ovjeren kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nee smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o poni$tenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Opéine Medulin i na web-stra-
nici www.medulin.hr naveden je opis poslova,
podaci o pladi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru.

oglasne stranice

Na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Medulin i navedenoj
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom ce biti vracena
dokumentacija priloZena u prijavi na javni
natjecaj.
Osobe koje se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
kandidat, te ¢e se u tom slucaju donijeti od-
luka o ponistenju javnog natjecaja.

Op¢ina Medulin

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2181-42-1-02-24-2 od 9. IX. 2024.
(5646)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22.1101/23.),
¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191 151/22.), ¢lanka 49. Statuta Djecjeg
vrti¢a Maslacak) Upravno vijece Djejeg vr-
tica Maslacak 9. rujna 2024. godini raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrtica Maslacak

Clanak 1.
Raspisuje se natjecaj za izbor i imenovanje
ranatelja/ice u Dje¢jem vrti¢u Maslacak.
Natjecaj se raspisuje 1 izvrsitelja — petogo-
di$nji mandat s punim radnim vremenom.

Clanak 2.
Opis radnog mjesta propisan je Statutom
Djecjeg vrtica Maslacak i Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djeéjeg
vrti¢a Maslacak.

Clanak 3.
Za ravnatelja/ice djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili
c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili
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e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa
stru¢na sprema odgojitelja u sladu s prijasnjim
propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22.1101/23.),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22.1101/23).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijeée pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

— opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtica
za mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l.32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22. 1 101/23.) ne starije od dana
objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog centra za socijalnu
skrb, sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22.1101/23.)
da osobi nije izreCena mjera za zastitu do-
brobiti djeteta sukladno posebnom propisu.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
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je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19., 84/21. i 156/22.), uz prijavu
na natjecaj duzna je prilozZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti osim dokaza o ispunjavanjju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

- sukladno ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjedenje, odnosno potvrdu iz koje vidljivo to
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od 15
dana od objave natjecaja, u zatvorenoj omot-
nici za pismo s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice - ne
otvarati«, neposredno ili poStom na adresu:
Djedji vrti¢ Maslacak, Vrzine 201A, 21227
Primorski Dolac.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
Uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati isljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
S kandidatima koji dostave uredne prijave,
provest Ce se intervju. O danu i satu odrza-
vanja intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni pisanim putem.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podno$enje prijava.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjecaj
e se ponoviti.
Natjecaj Ce biti objavljen u Narodnim novina-
ma, oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djecjeg
vrtia Maslacak.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica
Maslacak.

Djedji vrti¢ Maslacak

Klasa: 112-02/24-02/02
Urbroj: 2105-5-9-01-24-5 od 18. IX. 2024.
(5650)
Na temelju ¢lanka 26. do 31. Statuta Puckog
otvorenog uciliSta »Ante Babi¢« Umag (klasa:
024-02/17-01/01; urbroj: 2105-12-01-17-7, od
28. prosinca 2017. godine), u skladu s ¢lankom
40.141. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22) te ¢lankom 6. Zakona o obrazovanju
odraslih (Narodne novine 144/21), a nakon
prethodne suglasnosti gradonacelnika Gra-
da Umaga - Umago, Upravno vijece Pu¢-
kog otvorenog uciliSta »Ante Babi¢« Umag/
Universita popolare aperta »Ante Babic«
Umago, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja (m/z)
Puckog otvorenog ucilista »Ante Babic«
Umag/Universita popolare aperta »Ante
Babi¢« Umago

Ravnatelj U¢ili§ta imenuje se na razdoblje
od pet godina.

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. RUJNA 2024.

Kandidati za ravnatelja moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

1. stru¢na sprema: ravnateljem U¢iliSta
moze biti imenovana osoba koja je zavrsila
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studjj.

2. radno iskustvo: najmanje osam godina staza
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima uprave nadleznim za
obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na
odgojno-obrazovnim poslovima ili poslovima
vodenja obrazovnih skupina u $kolskim ili
drugim obrazovnim ustanovama.

3. posebni uvjeti:

— aktivno znanje hrvatskog jezika i poznavanje
talijanskog jezika u govoru i pismu

- poznavanje rada na ra¢unalu

- kandidati moraju imati organizacijske i
komunikacijske sposobnosti

— sukladno ¢l. 27. Statuta Ucilista kandidati
moraju ispunjavati uvjete za uditelja, na-
stavnika ili struénog suradnika u $kolskim
ustanovama

- za ravnatelja U¢iliSta ne moze biti imeno-
vana osoba kojoj je sudskom odlukom za-
branjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok
ta zabrana traje te osoba koja prema zakonu
kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati mora-
ju dostaviti u presliku (ili izvorniku) sljedece
dokumente:

— Zivotopis

- domovnicu

— diplomu o stec¢enoj stru¢noj spremi

- dokaz o potrebnom radnom stazu prema
uvjetima natjecaja (potvrda ili elektronicki
zapis HZMO-a)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (rjeSenje, ugovor, uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima koje mora sadrZavati: vrstu poslova
koju je obavljao, koja struka i stupanj stru¢ne
spreme je zahtijevan za njih i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslo-
ve ili drugu odgovarajucu ispravu kojom se
dokazuje radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima)

— elektronicki zapis ili presliku uvjerenja da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
ne starije od tri mjeseca, racunaju¢i od dana
objave natjecaja

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika - svje-
dodzbe svih razreda osnovne ili svih razreda
srednje kole u kojima je kao predmet polozen
talijanski jezik ili odgovarajuca svjedodzba
(certifikat) o zavr§enom tecaju talijanskog
jezika Al stupnja



